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La RedISIR estd pensada para apoyar a los profesionales sanitarios en el desarrollo de la
practica profesional con personas inmigrantes, y se concibe como la creacion de un conjunto
de instrumentos que permitan la comunicacion y el intercambio entre personas interesadas en

la mejora de la atencidn sanitaria a la poblacion inmigrante.

En el proceso de conformacion de la red se estd partiendo de iniciativas ya en marcha en
Andalucia sobre el tema, con la filosofia de reforzar los lazos ya existentes y de colaborar a

crear nuevos canales de comunicacion y oportunidades de encuentros.

Los objetivos de la RedISIR son:

« Apoyar la generacion de conocimiento sobre inmigracién y salud y proporcionar un
espacio de debate multidisciplinar y de reflexion para conocer, compartir y difundir
conocimientos y experiencias.

« Identificar y contactar a todos los profesionales relevantes en el campo de Inmigracion
y Salud en Andalucia dispuestos a colaborar.

«  Promover programas de formacién en competencia cultural para profesionales de la
medicina y de enfermeria y de otro tipo de acciones sobre la sociedad civil.

« Generar entre los diferentes agentes el interés de trabajar “juntos” por un sistema
sanitario que responda con eficiencia la diversidad cultural.

+ Sensibilizar y formar a los profesionales sanitarios y sociales en las necesidades
sanitarias de la poblacion inmigrante, en particular en el colectivo de nifios, nifas y
mujeres.

« Identificacion de las tendencias futuras y posibles escenarios de intervencion para

favorecer la convivencia intercultural en salud.
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& POR QUE RedISIR?

El nombre de la Red que se esta creando es RedISIR. Toma su nombre de un cuento llamado

“los colores” del escritor uruguayo Eduardo Galeano:

"En algun lugar del tiempo, mas alla del tiempo, el mundo era gris. Gracias a los indios ishir,
qgue robaron los colores a los dioses, ahora el mundo resplandece; y los colores del mundo
arden en los ojos que los miran. Ticio Escobar acompafio a un equipo de la television espariola,
que vino al Chaco para filmar escenas de la vida cotidiana de los ishir. Una nifia indigena
perseguia al director del equipo, silenciosa sombra pegada a su cuerpo, y lo miraba fijo a la
cara, de muy cerca, como queriendo meterse en sus raros ojos azules.El director recurrio a los
buenos oficios de Ticio, que conocia a la nifia, y la muy curiosa le contesto.

—Yo quiero saber de qué color mira usted las cosas. —Del mismo que tu —sonrio el director.

—Y como sabe usted de qué color veo yo las cosas?”

Se ha escogido el cuento y la idea de los colores para expresar que aunque necesitamos
formacion en competencias interculturales, lo fundamental es hacerse consciente de que no
necesariamente las demas personas "ven /os colores”, miran, sienten, padecen y piensan como

nosotros.

Desde la RedISIR pretendemos que las personas que formamos parte de ella debatamos,
planteemos y reflexionemos sobre distintos puntos de vista, ideas, etc., en torno al tema que
nos ocupa (la mejora de la atencidon sanitaria a las personas inmigrantes), con la visidn

multidisciplinar que nos aporta que sus integrantes procedan de sectores diversos.

Queremos tener la oportunidad de revisar nuestra practica profesional (como cita textualmente
el II PIPIA: Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia); asi como nutrirnos de los
beneficios de trabajar en red, trabajando “juntos/as” obtenemos apoyos, posibilidades,

intercambios...
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¢QUIENES SON SUS MIEMBROS?

- Profesionales clinicos tanto de la atencion primaria como de la especializada.

- Docentes e investigadores/ as de la Universidad. Cientificos sociales.

- Periodistas y trabajadores de los medios de comunicacion.

- Directivos de programas y centros sanitarios.

- Profesionales que trabajan en diversos entornos institucionales en el campo de la salud
publica andaluza, tanto de la Consejeria de Salud, el Servicio Andaluz de Salud y el
resto de las instituciones del Sistema Sanitario PUblico Andaluz.

- Aquellos profesionales con responsabilidades directas o indirectas de otros servicios
publicos andaluces como los municipios, diputaciones y las ONGs que trabajan con
estas poblaciones.

- En definitiva, profesionales y ciudadanos de diversos sectores sociales interesados en

la mejora de la atencion sanitaria a la poblacion inmigrante.
¢QUE HEMOS HECHO HASTA AHORA?

1) Preparar la Red ... contactar a personas ...

2) Poner en marcha algunos instrumentos para facilitar los contactos: el primer encuentro de la

red, la Web y la plataforma virtual (www.redisir.net), algunas reuniones.
3) Apoyar a grupos de trabajo de profesionales: Manual de atencion sanitaria a poblacion
inmigrante, Salud Mental, Nacer y crecer...

4) Disefiar la plasmacion del trabajo de estos grupos en una Serie de Publicaciones.

5) Crear materiales de promocion de salud utilizando nuestros contactos del area de

cooperacion EASP.

6) Pensar en la formacion en competencia cultural y comunicacion: Videos.

A g e V/ e
N\ Escuela Andaluza de Salud Publica _
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